Gedragscode voor iedereen

* Wees open.

Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden
ingaat, geef dit direct aan, kom je er samen niet uit, schakel dan eventueel een VCP
(Vertrouwens Contact Persoon) in. Samen bespreek je de vervolgstappen.

* Respecteer anderen.

Je hebt respect voor iedereen. Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen
presenteert. Geef iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan bewegen.

* Respecteer afspraken.

Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar instructies en houd je aan de regels.
* Ga netjes om met de omgeving.

Maak niets stuk, respecteer ieders eigendommen en laat geen afval achter.
* Blijf van anderen af.

Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan.
* Houd je aan de regels.

Lees de reglementen, de huisregels, deze gedragscode en alle andere afspraken en
houd je daar ook aan.

* Tast niemand aan in zijn of haar waarde.

Onthoud je van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en
gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant.

* Discrimineer niet.

Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid,
etnische achtergrond, gender of sekse, handicap, beperking of leeftijd.

* Wees eerlijk en sportief.
Gebruik geen verbaal of fysiek geweld.
* Beperk het gebruik van alcohol.
* Meld overtredingen van deze gedragscode.

Meld overtredingen van deze code in eerste instantie bij de VCP, samen bespreek je
de vervolgstappen en licht je het bestuur in. Voor vragen en meldingen kun je ook
terecht bij het Centrum Veilige Sport Nederland. Samen worden dan de
vervolgstappen besproken.



Extra gedragscodes voor begeleiders en bestuurders
» Zorg voor een veilige omgeving.

Schep een omgeving en een sfeer waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook
wordt ervaren.

* Ken en handel naar de regels en richtlijnen.

Zorg dat je op de hoogte bent van de regels en richtlijnen en pas ze ook toe. Stel ook
je sporters in staat om er meer over te weten te komen. Vertel ze bijvoorbeeld waar je
de richtlijnen kunt vinden.

* Wees je bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid en misbruik
je positie niet.

Gebruik je positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen.
Onthoud je van elke vorm van (machts) misbruik, emotioneel misbruik, fysiek
Gedrgrensoverschrijdend gedrag. Je hebt een meldplicht over seksuele intimidatie en
misbruik.

* Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht.

Gedraag je hoffelijk en respectvol, onthoud je van grievende en/ of beledigende
opmerkingen.

* Wees open en alert op waarschuwingssignalen.

Wees waakzaam en alert op signalen en aarzel niet om die door te geven aan het
bestuur of de vertrouwens(contact)persoon en/of contact op te nemen met het
Centrum Veilige Sport Nederland.

* Wees betrouwbaar.

Houdt je aan de regels en afspraken zoals beschreven in de statuten reglementen.
Gebruik informatie alleen voor het doel van de organisatie. Verklaar dat je
vertrouwelijke informatie niet voor eigen gewin of ten gunste van anderen gebruikt.

* Wees zorgvuldig.

Handel met respect en stel gelijke behandeling voorop. Weeg belangen op correcte
wijze. Ga zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Onderbouw
bestuursbesluiten goed, zodat er begrip is voor de gekozen richting.

» Zie toe op naleving van regels en normen.
Controleer dat iedereen de reglementen, huisregels en gedragscode naleeft.

* Neem (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend
gedrag serieus.

Span je in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te houden. Zorg
voor een bepaalde mate van alertheid in de organisatie voor onbehoorlijk en/of
grensoverschrijdend gedrag. Stimuleer het melden van ongewenst gedrag. Treed
adequaat op tegen het schenden van regels en normen door al de leden van Anax.



